PRESSEMITTEILUNG

Neuer Pflegemindestlohn ab Juli: Die meisten Gehalter liegen bereits
daridber

e Pflegia analysiert, wie ausgeschriebene Gehalter im Verhaltnis zu den neuen
Pflegemindestléhnen ab dem 1. Juli 2026 stehen

e Mehr als neun von zehn Stellenanzeigen in der Pflege liegen bereits (ber den
Pflegemindestlohnen

e Zwischen den Bundeslandern fallen die Unterschiede gering aus: Bremen und Berlin

erreichen die hochsten Werte, Sachsen und Sachsen-Anhalt die niedrigsten

Berlin, 29. Juni 2026 - Ab dem 1. Juli 2026 gelten héhere Mindestldhne in der Pflege. Fir viele
Arbeitgeber ist dieses Niveau bereits heute Realitdt. Eine Auswertung von 18.115 Stellenanzeigen auf
der Jobplattform Pflegia (www.pflegia.de) ergibt, dass die grol3e Mehrheit der angebotenen Gehalter
schon jetzt oberhalb der kiinftigen Lohnuntergrenzen liegt.

Zwischen Mindestlohn und Gehalt liegen oft mehrere Euro pro Stunde

Ab Juli 2026 gelten in der Pflege unterschiedliche Mindestldhne je nach Qualifikation.
Pflegefachkrafte erhalten kinftig mindestens 21,03 Euro pro Stunde (3.365 pro Monat). Fir
qualifizierte Pflegehilfskrafte liegt die Untergrenze bei 1780 Euro (2.848 pro Monat), fir
Pflegehilfskrafte und Quereinsteiger bei 16,52 Euro (2.643 pro Monat).

Die neuen Mindestiohne bewegen sich vielfach unter dem Vergltungsniveau, das Arbeitgeber derzeit
fUr neue Mitarbeitende ansetzen. Das niedrigste ausgeschriebene Gehalt entspricht im Median rund
25,31 Euro pro Stunde fir Pflegefachkrafte, 20,00 Euro fir qualifizierte Pflegehilfskrafte sowie 19,69
Euro fir Pflegehilfskrafte und Quereinsteiger. Je nach Berufsgruppe liegen die angebotenen
Stundenléhne damit zwischen 2,20 und 4,28 Euro Uber den kinftigen Mindestvorgaben. Zugleich
Ubertreffen bereits 97 Prozent der Stellen fur Pflegefachkrafte, 94 Prozent der Stellen fur qualifizierte
Pflegehilfskrafte und 91 Prozent der Stellen fur Pflegehilfskrafte und Quereinsteiger die neuen
Lohnuntergrenzen.

Kaum Unterschiede zwischen den Bundeslandern

Ein Blick auf die Bundeslander zeigt nur geringe Unterschiede. Bei Pflegefachkraften reicht die Spanne
der Stellenanzeigen oberhalb des neuen Mindestlohns von 94 Prozent in Sachsen bis 100 Prozent in
Bremen. Dahinter folgen Berlin mit 99 Prozent sowie Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein mit jeweils 98 Prozent.

Auch bei qualifizierten Pflegehilfskraften bleiben die Abweichungen Uberschaubar. Berlin und das
Saarland erreichen jeweils 100 Prozent, Sachsen-Anhalt kommt auf 98 Prozent. Die niedrigsten Werte
entfallen auf Bayern, Bremen und Rheinland-Pfalz mit jeweils 91 Prozent.

GroRere Unterschiede finden sich bei Pflegehilfskraften und Quereinsteigern. Berlin, Brandenburg,
Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland und Thiringen kommen jeweils auf 100 Prozent. Am



unteren Ende liegen Sachsen-Anhalt mit 80 Prozent sowie Niedersachsen und Schleswig-Holstein mit
jeweils 85 Prozent.

.Lohnuntergrenzen bleiben ein wichtiges Instrument, um eine faire Bezahlung sicherzustellen. Fiir viele
Pflegeeinrichtungen sind sie jedoch ldngst nicht mehr der maRRgebliche Orientierungswert. Angesichts
des Fachkrdftemangels missen Arbeitgeber oft deutlich héhere Gehélter anbieten, sodass die
Vergltung in der Pflege zunehmend vom Arbeitsmarkt bestimmt wird”, sagt Felix Westphal,
Geschaftsflhrer von Pflegia. ,Zudem zeigt eine andere Pflegia-Untersuchung, dass Gehalt bei der
Arbeitgeberwahl nicht das wichtigste Kriterium ist. Viele Beschéftigte legen gréBeren Wert auf
Jobsicherheit, familienfreundliche Arbeitszeiten und gute Rahmenbedingungen. Im Wettbewerb um
Fachkréfte entscheiden daher oft Faktoren, die Uber die reine Vergltung hinausgehen.”

Die gesamte Untersuchung inklusive aller Ergebnisse ist unter folgendem Link abrufbar:
https://www.pflegia.de/magazin/article/neuer-pflegemindestlohn-ab-juli-die-meisten-gehalter-I
iegen-bereits-daruber/

Uber die Untersuchung

Grundlage der Analyse sind 18115 Stellenanzeigen mit Gehaltsangaben auf der Jobplattform Pflegia. Berlicksichtigt wurden
Pflegefachkrafte, qualifizierte Pflegehilfskrafte sowie Pflegehilfskrafte und Quereinsteiger. Untersucht wurde, ob die
angebotenen Gehalter bereits oberhalb der ab dem 1. Juli 2026 geltenden Pflegemindestlohne liegen.

Fur die Auswertung wurde jeweils das niedrigste vom Arbeitgeber angegebene Gehalt berlcksichtigt. Bei Stellenanzeigen mit
Gehaltsspannen floss somit die Untergrenze der Ausschreibung in die Analyse ein. Diese Vorgehensweise wurde bewusst
gewahlt, da sie die konservativste Betrachtung ermoglicht und ausschlieRRlich das Gehalt berticksichtigt, das Arbeitgeber
Bewerberinnen und Bewerbern mindestens in Aussicht stellen.

Uber Pflegia

Pflegia ist eines der flihrenden Jobportale fir Pflegekrafte. Das Unternehmen mit Sitz in Berlin wurde 2019 von Felix Westphal,
Lennart Steuer und Masoud Shahryari gegrindet und verfolgt das Ziel, mehr Transparenz und Fairness in den
Bewerbungsprozess im Pflegesektor zu bringen. Kern des Modells ist ein umgedrehter Bewerbungsprozess: Arbeitgeber
bewerben sich bei den Pflegekraften, nicht andersherum. Damit soll die klassische Rollenverteilung aufgebrochen und ein
starkerer Fokus auf die BedUrfnisse der Pflegekrafte gelegt werden. Erganzend dazu bietet Pflegia Informationen zu Gehaltern,
Arbeitszeiten und weiteren Bedingungen, um die Vergleichbarkeit und Entscheidungsfindung fiir Bewerbende zu erleichtern. Das
Unternehmen setzt auf eine erfolgsbasierte Preisstruktur fir Arbeitgeber und kombiniert technische Automatisierung - etwa
durch Kl-gestitzte Lebenslaufverarbeitung - mit personlicher Begleitung auf beiden Seiten des Marktplatzes. Monatlich
vermittelt Pflegia derzeit rund 1.000 Pflegekrafte an Einrichtungen im gesamten Bundesgebiet. Aktuell nutzen Gber 800.000
Pflegekrafte und rund 10.000 Arbeitgeber die Plattform, auf der etwa 30.000 offene Stellen ausgeschrieben sind.
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