
 
PRESSEMITTEILUNG 
 
Jobportale-Vergleich: Das kosten Online-Stellenanzeigen 
 

● Zenjob untersucht die Kosten der zehn beliebtesten digitalen Stellenbörsen 
● Eine Standardanzeige ist bei StepStone am teuersten, bei Indeed und der           

Arbeitsagentur hingegen kostenlos 
● Weniger als die Hälfte der Portale hat spezielle Angebote für Aushilfs- bzw.            

studentische Tätigkeiten  
 
Berlin, 09.07.2019 –​ Bei der Suche nach neuen Mitarbeitern unterscheiden sich die Preise            
für Online-Stellenanzeigen enorm. Dies ergab eine Kostenuntersuchung von        
Stellenausschreibungen der zehn beliebtesten digitalen Jobbörsen in Deutschland durch         
den  Personaldienstleister Zenjob (​www.zenjob.de​).  
 
Das sind die teuersten Jobbörsen 
Mit 920 Euro ist der Preis für die günstigste Anzeige bei StepStone insgesamt am höchsten.               
Bei einer Laufzeit von 30 Tagen werden somit 30,67 Euro pro Tag fällig. Das preiswerteste               
Angebot von MobileJobs hingegen kostet 850 Euro. Die Laufzeit beträgt jedoch nur 28 Tage              
(30,36 Euro pro Tag). Je nach Branche kann der Anzeigenpreis variieren und auf bis zu               
1.000 Euro steigen. Platz 3teilen sich Stellenanzeigen.de und Jobware mit je 900 Euro für              
eine 30-tägige Standardanzeige. Das entspricht 30 Euro pro Tag. 
 
Diese Portale bieten die günstigsten Angebote 
Bei den Jobbörsen der Arbeitsagentur und Indeed können Unternehmen Stellenanzeigen          
hingegen kostenlos schalten. Für eine optimale Platzierung muss bei Indeed allerdings die            
Premium-Variante gebucht werden, deren Preis sich aus der Anzahl der Klicks berechnet.            
Auch LinkedIn nutzt dieses “Pay2Win”-Preismodell für seinen Stellenmarkt: Je nach          
Tagesbudget erhalten die Unternehmen eine unterschiedlich hohe Reichweite. Die daraus          
resultierende Klickzahl entscheidet über die endgültigen Kosten.  
 
Unter den Festpreis-Anbietern zählt Xing mit 395 Euro für 30 Tage zu den günstigsten. Hier               
zahlen Unternehmen mit umgerechnet 13,17 Euro pro Tag weniger als die Hälfte verglichen             
mit den Preisen der vier teuersten Jobportale. 
 
So viel kosten Anzeigen für Aushilfen und Studierende 
Wenn ein Unternehmen auf der Suche nach Aushilfen, Studierenden oder Praktikanten ist,            
erhält es nur bei vier der zehn untersuchten Online-Jobportalen spezielle Angebote. Werden            
die zuvor beschriebenen generellen Gratis-Offerten außer Acht gelassen, ist die          
Campus-Anzeige von Xing für Unternehmen auf der Suche nach studentischen Aushilfen           
am günstigsten: Die Kosten liegen hier bei 45 Euro für 90 Tage (0,50 Euro pro Tag). Am                 
anderen Ende der Preisskala steht meinestadt.de: Mit 149 Euro für eine zweiwöchige            
Laufzeit und umgerechnet 10,64 Euro pro Tag ist dessen Angebot am teuersten. 

http://www.zenjob.de/


 
Fritz Trott, CEO von Zenjob, kommentiert: 
“Wenn Unternehmen Aushilfen suchen, sind gewöhnliche Stellenanzeigen auf digitalen         
Jobportalen nicht die ideale Wahl. Oft entstehen hohe Kosten und die Personalsuche ist             
meistens langwierig. Bei Zenjob schaffen wir es studentische Aushilfen innerhalb weniger           
Tage zu vermitteln. Unternehmen zahlen zwar aufgrund des höheren Stundenlohns für die            
Arbeitskräfte etwas mehr, sparen aber Geld und Zeit, weil sie nicht wochen- oder             
monatelang nach Personal suchen müssen. Für Unternehmen, die flexibel einsetzbare          
Aushilfskräfte suchen und mit saisonalen Schwankungen kämpfen, sind        
Personaldienstleister daher die sinnvollere Wahl.”  
 
Über die Untersuchung 
Der Personaldienstleister Zenjob hat die vom Jobbörsen-Kompass als ​zehn beste          
Generalisten-Jobbörsen 2019 gekürten digitalen Portale miteinander verglichen. Als Grundlage         
dienten die Preise für eine Standardanzeige und, falls angeboten, Anzeigen für Aushilfsjobs bzw.             
Studierendentätigkeiten. Unter Berücksichtigung unterschiedlicher Anzeigen-Laufzeiten wurden die       
individuellen Preise auf die Kosten pro Tag heruntergerechnet. Die Preiserhebung erfolgte im Juni             
2019. 
 
Das sind die Ergebnisse 
 

Plattform 
Preis 
Standardangebot 
/ Laufzeit 

Preis 
Standardangebot 
pro Tag 

Preis 
Aushilfsangebot / 
Laufzeit 

Preis 
Aushilfsangebot 
pro Tag 

StepStone 
Deutschland 920 € / 30 Tage 30,67 € 95 € / 30 Tage 3,17 € (Praktikanten) 

meinestadt.de 449 € / 30 Tage 14,97 € 149 € / 14 Tage 10,64 € (Minijob) 

Indeed kostenlos kostenlos - - 

Xing 
Stellenmarkt 395 € / 30 Tage 13,17 € 45 € / 90 Tage 0,5 € (Campus) 

Monster 795 € / 30 Tage 26,50 € - - 

LinkedIn Pay-per-Click-Modell Pay-per-Click-Mod
ell - - 

Arbeitsagentu
r kostenlos kostenlos - - 

mobileJobs 850 - 1.000 € * 
/ 28 Tage 30,36 € - 35,71 € - - 

Jobware 900 € / 30 Tage 30,00 € 49 € / 3 Monate 0,54 € (Campus) 

Stellenanzeig
en.de 900 € / 30 Tage 30,00 € - - 

 
* branchenabhängig 
 
 
 

https://jobboersen-kompass.de/archive/786
https://jobboersen-kompass.de/archive/786
http://meinestadt.de/
http://stellenanzeigen.de/
http://stellenanzeigen.de/


Über Zenjob 
Zenjob (​www.zenjob.de​) ist ein technologieorientiertes Personalservice-Unternehmen, das       
studentische Aushilfskräfte an Unternehmen überlässt. Über die Zenjob-App finden und buchen           
Studierende Jobs auf Stundenbasis und entscheiden dabei flexibel wann, wo und für wen sie              
arbeiten. Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung werden monatlich mehr als 10.000 Studierende in            
Branchen wie Logistik, Events, Einzelhandel und Gastronomie eingesetzt. Zu den über 1.100 Kunden             
des Unternehmens zählen unter anderem Karstadt, Vapiano und Mercure Hotels.  
Zenjob wurde 2015 von Fritz Trott, Cihan Aksakal und Frederik Fahning in Berlin gegründet und               
beschäftigt aktuell 220 Mitarbeiter. Cornelius von Rantzau und Arvid Seeberg-Elverfeldt verstärken           
das Management seit 2017. Zusätzlich ist der Service in Hamburg, München, Düsseldorf, Frankfurt             
am Main, Köln und Bonn verfügbar. 
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