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Neue ZEIT Campus Beilage: Beratungsagentur MindChange
launcht innovatives Karrieremagazin für Berufseinsteigende

● Die Berliner Beratungsagentur MindChange unterstützt Unternehmen beim
Recruiting und digitaler HR

● Im November 2023 erscheint die erste Ausgabe des MindChange Mag, das dem
Studierendenmagazin ZEIT Campus beiliegt

● In jährlich fünf Ausgaben richtet sich das MindChange Mag an junge
Berufseinsteiger:innen und gibt Orientierung für die Chancen und
Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen

Berlin, 24. November 2023 - Die Berliner Unternehmensberatung für Digital HR- und

Recruiting MindChange (www.mindchange.info) gibt den Launch des neuen Magazins

MindChange Mag (www.mindchange-mag.de) bekannt. Das Heft erscheint jährlich in fünf

Ausgaben und liegt ZEIT Campus, dem Studierendenmagazin der ZEIT Verlagsgruppe, bei.

Das MindChange Mag richtet sich an Berufseinsteiger:innen und Studierende, die ihre

ersten Schritte in die Berufswelt planen.

Das MindChange-Konzept: Im Wandel der Arbeitswelt neue Chancen erkennen
MindChange, gegründet im Jahr 2023 vom New Work-Experten Andreas Schnittker, ist eine

Berliner Beratungsfirma, die auf Digital HR und Recruiting spezialisiert ist. Dabei bringt

Andreas Schnittker seine umfangreiche Erfahrung im Bereich New Work ein, um Kunden

dabei zu helfen, nicht nur die Herausforderungen, sondern auch die Chancen im Wandel der

Arbeitswelt zu erkennen und mit geeigneten Maßnahmen zu nutzen.

Diesem Konzept folgend, wurde das MindChange Mag gegründet, um dem Wandel mit

neuen Perspektiven zu begegnen. „Wir haben das MindChange Mag gegründet, um

Studierenden eine Orientierungsquelle zu bieten. Das wollen wir erreichen, indem wir ihnen

mit dem Magazin sowohl Informationen rund um ihre drängendsten Fragen als auch

Hilfestellungen für die ersten Jahre im Job an die Hand geben. Gleichzeitig wollen wir mit

dem MindChange Mag eine Schnittstelle für Arbeitgeber:innen und Young Professionals

schaffen. Arbeitgeber:innen sollen hier die Möglichkeit erhalten, auf eine ehrliche und

authentische Weise mit den Generationen Y und Z in Kontakt zu treten“, sagt Andreas

http://www.mindchange.info
https://mindchange-mag.de/
https://mindchange.info
http://www.mindchange-mag.de


Schnittker, Gründer und Geschäftsführer von MindChange, zur Motivation hinter der

Gründung des Magazins.

Der Anspruch des MindChange Mag besteht darin, Berufseinsteiger:innen einen Mehrwert

zu bieten, der über herkömmliche Stellenanzeigen hinausgeht. Durch Daily Work Life

Portraits sollen sich Leser:innen authentische Einblicke in den Berufsalltag bestimmter

Unternehmen verschaffen können. Andreas Schnittker betont: „Die Zeichen stehen auf

Fachkräftemangel, auf zunehmend in Rente gehende ältere Generationen und auf neue

Berufe, die es bisher so noch nicht gegeben hat. Umso wichtiger ist es, dass die jetzige

Generation an Studierenden auch die Jobs der Zukunft kennt und weiß, in welchen

Branchen es sich lohnt, durchzustarten.“

Mit dem MindChange Mag gezielt Young Professionals der Generationen Y und Z
ansprechen
Für Arbeitgeber:innen bietet die Präsentation im MindChange Mag zahlreiche Vorteile durch

die gezielte Zielgruppenansprache. Durch überzeugende Inhalte können sie nicht nur auf

ihre offenen Positionen aufmerksam machen, sondern auch einen positiven Einfluss auf ihr

Employer Branding erzielen. Seine Zielgruppen erreicht das Magazin dabei nicht nur über

die Leserinnen und Leser des Print-Exemplars von „ZEIT Campus“ – Alle MindChange

Mag-Beiträge sind ebenso online über Plattformen wie LinkedIn und auf mindchange.info

verfügbar. Für Arbeitgeber:innen ermöglicht das MindChange Mag so, sich einer

top-ausgebildeten Leserschaft von Student:innen und Young Professionals auf diversen

Plattformen zu präsentieren.

Die erste Ausgabe des MindChange Mag finden Sie hier

Weitere Informationen für Unternehmen finden Sie hier.

Über MindChange
MindChange (www.mindchange.info) ist eine Berliner Unternehmensberatung für Digital HR und

Recruiting, die 2023 vom New Work, HR- und Employer Branding Experten Andreas Schnittker

gegründet wurde. MindChange bietet individuell auf das Unternehmen zugeschnittene HR-Lösungen

an und berät seine Kunden in der Digitalisierung ihrer HR-Prozesse sowie in den Bereichen New

Work, Employer Branding und Recruiting as a Service. Mit der individualisierten Full-Service-Lösung

für HR-Prozesse bietet MindChange Unternehmen die Möglichkeit, sich im hart umkämpften

Arbeitsmarkt mit einer starken Arbeitgebermarke abzugrenzen.
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