mind change

Andreas Schnittker

Griinder & Geschaftsfiihrer, MindChange GmbH

Pressekontak Andreas Schnittker ist Geschaftsfiihrer der MindChange GmbH, der Berliner
Unternehmensberatung fiir Digital HR und Recruiting, die er im Jahr 2023 gegriindet hat.
Jonas Nestroy Mit einem Hintergrund als New Work-Experte verfligt Andreas Uiber eine umfassende

3 jonas.nestroyl@tonka-pr.com Erfahrung in leitenden Positionen. Vor seiner aktuellen Rolle bei MindChange war er neun
M: +49 (0)157 762 997 83 Jahre lang als Projektmanager bei ayway media GmbH tétig, wo er erfolgreich spannende
Content-Produkte in Print und Online konzipierte und realisierte. So hat er unter anderem
das erste Open Content Handbuch zum Thema “Digitalisierung” generiert sowie TREND

REPORT als Supplement zum HANDELSBLATT initiiert.

Klaas Geller
1® klaas.geller@tonka-pr.com|

M: +49 (0) 176 747 175 19
Seinen Berufseinstieg hat er als Mediengestalter / Layouter bei Verlagen und Agenturen

gestartet und dabei seine Medienkompetenz in Digital und Print geschult. Schlieflich hat

Links er ein berufsbegleitendes Abendstudium zum Medientechniker erfolgreich absolviert, mit
dem der Aufstieg zum Projektmanager gelang.
LinkedIn|

m In seiner aktuellen Rolle als Geschaftsfiihrer bei MindChange leitet Andreas Schnittker
Mindchange und bringt seine umfassende Expertise im Bereich Digital HR und Recruiting
ein. MindChange unterstiitzt Unternehmen mit individuell zugeschnittenen HR-Losungen,
um deren HR-Prozesse zu digitalisieren. Die Beratungsfirma fokussiert sich dabei auf New
Work, Employer Branding und Recruiting as a Service. Dank personalisierter
Full-Service-Losungen kdénnen sich die Kunden von MindChange im hart umkampften
Arbeitsmarkt mit einer starken Arbeitgebermarke von der Konkurrenz differenzieren und
die idealen Besetzungen fiir offene Positionen zu finden.

HR & Employer Branding Geschaftsfiihrer
Aufbau von HR-Strukturen und -Abteilungen sowie Ausbau Mindchange GmbH | Berlin
von Arbeitgebermarken seit 2023
Bewerbungsgesprache Projektmanager
Umfassendes Wissen und Erfahrung liber Konzeption, ayway media GmbH | Bonn
Durchfiihrung und Auswertung von 2014 - 2023
Bewerbungsgesprachen auf verschiedensten
Karrierelevels. Layouter

Tipp4 GmbH | Rheinbach
Active Sourcing 2014

Zielgerichtete, proaktive Recherche, Ansprache und
Rekrutierung potenzieller Mitarbeiter:innen mithilfe von
LinkedIn Recruiter & Xing Talent Manager.

Digital HR-Management-Tools
Experte flir die erfolgreiche Etablierung von Digital
HR-Tools wie Personio oder LinkedIn Recruiter
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