PRESSEMITTEILUNG

Deutsche Unicorns im Vergleich: Hier verdienen Werkstudierende am meisten

e Die GISMA University of Applied Sciences vergleicht die Stundenléhne von
Werkstudierenden bei deutschen Unicorns
e Der Durchschnittslohn fiir Studierende liegt bei 14,48 Euro

o Werkstudierende bei Taxfix verdienen mit 16,72 Euro durchschnittlich am meisten

Potsdam, 09. Februar 2023 - Am 01. Oktober 2022 wurde der gesetzliche Mindestlohn in
Deutschland auf 12 Euro pro Stunde erhéht. Werkstudierende verdienen bei den deutschen Unicorns
aber in der Regel sogar mehr als das: Der Durchschnittslohn fiir Studierende liegt bei den 34
Unternehmen bei 14,48 Euro. Zu diesen Ergebnissen ist die GISMA University of Applied Sciences

(www.gisma.com) in einer aktuellen Gehaltsanalyse gekommen. Um Studierenden einen Uberblick

zu verschaffen, verglich die staatlich anerkannte Hochschule mit Sitz in Potsdam die Gehaltsangaben
der deutschen Start-ups mit den hochsten Firmenbewertungen. Ein weiteres Ergebnis: Mit
durchschnittlich 16,72 Euro werden Studierende bei dem Softwareunternehmen TaxFix am besten

bezahlt.

Mit TaxFix und Personio zahlen nur zwei Unicorns mehr als 16 Euro pro Stunde

Mit einem durchschnittlichen Stundenlohn von 16,72 Euro fihrt das Unternehmen hinter der
Steuer-App TaxFix das Ranking an. Bei keinem anderen Unicorn verdienen Studierende mehr Geld
pro Stunde. Dicht dahinter liegt der Hersteller der Personalsoftware Personio mit einem
durchschnittlichen Stundenlohn von 16,39 Euro. Auf Platz drei folgt ein weiteres Minchner

Softwareunternehmen: Bei Celonis erhalten Studierende durchschnittlich 15,90 Euro.

Gut bezahlte Nebenjobs finden Studierende zudem bei dem 2013 in Berlin gegriindeten
Unternehmen Contentful. Der Entwickler des gleichnamigen
Headless-Content-Management-Systems zahlt durchschnittlich 15,59 Euro. Auf dem filinften Platz

liegt der Online-Broker Trade Republic, bei dem Studierende im Schnitt 15,25 Euro verdienen.

Prof. Dr. Stefan Stein, Prasident der GISMA University of Applied Sciences, kommentiert die Analyse:
,Wir bilden viele Studierende in den Bereichen Business, Data- and Computer Science sowie Kl aus. All

dies sind Themenbereiche, die wirtschaftlich enorme Relevanz haben. Daher ermutigen wir unsere


https://www.gisma.com

Studierenden schon wdhrend ihres Studiums z.B. als Werkstudierende Erfahrungen im Berufsalltag zu
sammeln. Hier kénnen sie dann erste Kontakte kniipfen, netzwerken und erfahren, wie sich das wahre
Berufsleben anfiihlt. Weil es vielen anfangs schwer féllt, Gehdlter richtig einzuschétzen, hilft natiirlich
auch unser Career-Center, denn es ist ja wichtig, dass am Ende sowohl die jungen Arbeitnehmer als
auch die Unternehmen zufrieden sind. Dazu soll auch diese Analyse einen weiteren Beitrag leisten,
denn meistens steht zwar der fachliche Aspekt im Voordergrund, aber die Héhe des Gehalts ist fiir

Studierende natiirlich auch ein entscheidendes Kriterium fiir die Wahl des Arbeitgebers.”

Diese Tatigkeiten werden am besten bezahlt

Bei den Uberdurchschnittlich vergliteten Stellen handelt es sich fast ausschlieBlich um administrative
Positionen. Ein hohes MaR an technischen Kenntnissen wird dabei grundsatzlich vorausgesetzt.
Unter den am besten bezahlten Tatigkeiten befinden sich Jobtitel wie ,Werkstudent Customer
Success”, wobei Kund:innen beim Onboarding-Prozess mit ihren neuen Produkten unterstitzt
werden. Auch Stellen in den Bereichen ,Business Development” bzw. ,,Market Development” zdhlen
dazu. Fir das vergleichsweise hohe Gehalt missen die Kandidat:innen aber auch entsprechende
Fahigkeiten und Erfahrungen mitbringen. Gesucht wird nach Bewerber:innen aus einem
wirtschaftlichen Master-Studiengang mit sehr guten IT-Kenntnissen und Praxiserfahrungen aus
vergleichbaren Unternehmen. Weitere gut bezahlte Stellen befinden sich zusatzlich etwa im Bereich

,Product Design”.

Warum GISMA diese Untersuchung durchgefiihrt hat

Diese Untersuchung bietet Studierenden wertvolle Einblicke in den Arbeitsmarkt und die
Gehaltsentwicklung bei Start-ups oder anderen wachstumsstarken Unternehmen. Die private
Hochschule unterstiitzt Studierende, fundierte Entscheidungen Uber ihren Karriereweg zu treffen
und Gehalter auszuhandeln, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechen. Hierfir liefert die
Untersuchung weitere wertvolle Einblicke, die auch in neue und bereits bestehende Studienginge

verankert werden kénnen.

Uber die Untersuchung

Die GISMA Business School hat die Gehalter fiir Werkstudent:innen bei den deutschen Unicorns verglichen. Dafiir wurden
die Angaben zum Gehalt auf Kununu und Glassdoor sowie Angaben in aktuellen Stellenanzeigen analysiert. Dariiber hinaus
hatten die Unternehmen selbst die Moglichkeit, Auskunft zu erteilen. Angaben, die unter dem Mindestlohn von 12 Euro
lagen und vor dem 1. Oktober 2022 veroffentlicht wurden, wurden in der Untersuchung nicht beriicksichtigt. Nach der

Bereinigung der Daten wurden 20 von den 34 Unicorns in das Ranking einbezogen.

Uber GISMA University of Applied Sciences



Die GISMA University of Applied Sciences ist eine in Potsdam ansadssige, staatlich anerkannte Hochschule mit
internationalen Studierenden sowie erfahrenen Professor:innen und Dozent:innen aus der ganzen Welt, die Bachelor- und
Master-Abschlisse verleiht. Seit ihrer Griindung im Jahr 1999 bereitet die GISMA den Weg fiir talentierte und qualifizierte
Menschen in die internationale Berufswelt. Die unterschiedlichen Hintergriinde, Nationalitaten, Kulturen und Religionen
der Mitglieder der Hochschule sind Nahrboden fur Kreativitdt und Innovation sowie ein nachhaltiges und friedliches
Miteinander. Fur die Personlichkeitsentwicklung der Studierenden und die Hochschulkultur der GISMA ist die
Internationalitdt profilbildend. Die Unterrichts- und Geschaftssprache der Hochschule, mit Sitz in Potsdam und einem
weiteren Standort in Berlin, ist Englisch. Der jlingste Campus in Potsdam, die GISMA University of Applied Sciences, wurde

2021 in Betrieb genommen.
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