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Bernhard Niesner ist Co-Founder und CEO der Sprachlernplattform Busuu. Nach seinem
Studium (summa cum laude) in International Business Administration an der
Wirtschaftsuniversität Wien arbeitete er von 2004 bis 2006 bei Roland Berger als Strategy
Consultant. Daran anschließend absolvierte Bernhard Niesner das MBA-Studium in
Madrid bei IE Business School. 2008 gründete er gemeinsam mit Adrian Hilti Busuu,
dessen CEO er bis heute ist. Zudem war er als Berater der österreichischen Regierung tätig
und ist Mitglied im Beirat der IE Business School. 2018 wurde Bernhard Niesner mit dem
EY Entrepreneur of the Year Award in der Kategorie "Disruptor" im Vereinigten Königreich
ausgezeichnet.

Speaker-Erfahrung Vita

ASU/GSV
San Diego, US
2018 - 2020

MWC
Barcelona, Spain
2019

Global Education Technology
Beijng, China
2016

Noah Conference
London, UK
12. - 13.11.2015

SXSW Edu
Austin, USA
11.03.2015

Bett
London, UK
2014

DLD Conference
München, Deutschland
15. - 16.07.2013

Webit Congress
Istanbul, Türkei
10. - 11.10.2012

Co-Founder & CEO
Busuu | London, UK
2008 - heute

Founder
Edtech Founders Club | London, UK
2021 - heute

Beirat
IE Business School | London, UK
2016 - 2021

Beirat
EdTech Austria | Wien, Österreich
2020 - heute

Lehrer und Mentor
Wayra | Madrid, Spanien
2011 - 2014

Dozent
IE Business School | Madrid, Spanien
2010 - 2012

Consultant
Roland Berger Strategy Consultants | München, Deutschland
2004 - 2006
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Fokusthemen Links

EdTech: innovative Bildungstechnologien
Im digitalen Zeitalter werden neue Bildungstechnologien
zunehmend wichtiger. Wie solche eingesetzt werden
können und welche vorherrschenden Trends sich in der
Branche entwickeln, weiß Bernhard Niesner.

Entrepreneurship
Bernhard Niesner spricht über erfolgreiche
Unternehmensgründung und -führung bis hin zum Exit
(385 Mio. EUR an Chegg Inc.) in Zeiten von Finanzkrisen,
digitalem Wandel und der Coronapandemie.

Sprachen lernen
In einer globalisierten Welt werden Fremdsprachen zur
Voraussetzung im Job. Wie Arbeitgeber:innen digitale
Anwendungen zur Kompetenzerweiterung nutzen können,
erklärt Bernhard Niesner.

Linkedin

Twitter

Website

https://www.linkedin.com/in/bernhardniesner/?originalSubdomain=uk
https://twitter.com/bernardooo
https://www.busuu.com/de/hello

