PRESSEMITTEILUNG

Lieferkettengesetz: Das miissen Unternehmen wissen

e Entwurf des Lieferkettengesetzes vom Bundeskabinett beschlossen

e Compliance-Plattform Business Keeper kennt die Auswirkungen fiir Unternehmen

Berlin, 10. Juni 2021 — Das neue Sorgfaltspflichtengesetz, auch bekannt als , Lieferkettengesetz” steht
kurz vor der Verabschiedung durch den Deutschen Bundestag. Welche Unternehmen von dem neuen
Gesetz betroffen sind und welche Pflichten es mit sich bringt, weill Compliance-Experte Kai Leisering

von Business Keeper (www.business-keeper.com). Das Unternehmen ist europadischer Marktfiihrer fiir

elektronische Hinweisgebersysteme und Compliance-Software.

Diese Unternehmen und Zulieferer sind betroffen

Der kirzlich von der Koalition beschlossene Gesetzentwurf soll ab 2023 gelten — zunachst nur fir
Unternehmen ab 3.000 Mitarbeitenden, ein Jahr spater auch ab 1.000 Beschéftigten. Konkret
bedeutet das neue Gesetz fiir die Firmen, dass sie in Zukunft Risikoanalysen machen und
Beschwerde-Mechanismen einrichten miissen, um die Einhaltung von Menschenrechten und
Umweltstandards zu gewahrleisten. Um die Sorgfaltspflichten entsprechend umzusetzen, werden
VerstolRe unter strenge Strafe gestellt: Unternehmen missen mit Buligeldern bis zu 800.000 Euro

sowie dem Ausschluss von 6ffentlichen Ausschreibungen rechnen.

Neben den grolRen Unternehmen gilt das Gesetz auch fiir auslandische Unternehmen mit Hauptsitz in
Deutschland sowie fur deren direkte Zulieferer, d. h. die Firmen, die in der Lieferkette vor oder nach
den betroffenen Unternehmen angesiedelt sind. Gegeniiber mittelbaren Zulieferern in der Lieferkette
missen die Unternehmen zudem anlassbezogene Sorgfaltspflichten treffen. Das bedeutet, dass sie
VerstoRe gegen Menschenrechte, Arbeitsrechte, Gesundheitsschutz und Umweltschutz bei
mittelbaren Zulieferern Uberpriifen und entsprechende Konsequenzen einleiten missen. Fir die

Umsetzung des Gesetzes kdnnen Unternehmen behdrdliche Unterstiitzung in Anspruch nehmen.

Welche VerstoRe werden durch das neue Gesetz geahndet?
Zu den Menschenrechten, die mit dem Lieferkettengesetz geschiitzt werden sollen, zahlen u. a.
Kinderarbeit, Ausbeutung sowie fehlende Arbeitsrechte und Diskriminierung. Des Weiteren werden

auch Umweltrisiken inkludiert, die zu Menschenrechtsverletzungen fiihren kénnen, z. B. Luft- und


http://www.business-keeper.com

Wasserverschmutzung sowie die Verwendung von Chemikalien und Pestiziden oder illegale

Abholzung.

Die Unternehmen missen eine Reihe von Sorgfaltspflichten erfiillen. Dazu z&dhlt eine sogenannte
Grundsatzerklarung mit allen bekannten Risiken, die fortlaufend aktualisiert wird. Zuséatzlich wird
mehr Transparenz geschaffen: Die Einrichtung eines rechtskonformen und wirksamen
Risikomanagements setzt u. a. die Festlegung der Zustindigkeit fiir die Uberwachung des
Risikomanagements  voraus. Dies erfolgt z. B. durch die Benennung eines
Menschenrechtsbeauftragten. Zudem haben die Unternehmen auf ihrer Website jahrlich einen
Bericht Giber die Erfiillung ihrer Sorgfaltspflichten zu veroffentlichen und bei der zustandigen Behorde
einzureichen. Gepriift wird die Einhaltung des neuen Lieferkettengesetzes vom Bundesamt fir

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, die auch die Sanktionen und BuBgelder verhangen.

Das neue Lieferkettengesetz verpflichtet Unternehmen auRerdem zur Implementierung eines
Beschwerdekanals. Uber diesen kdnnen Betroffene Beschwerden bzw. Meldungen lber VerstoRe
einreichen. Die Anforderungen an diesen Beschwerdekanal decken sich groRtenteils mit denen an
Hinweisgebersysteme nach der EU-Whistleblowing-Richtlinie. Sie missen sicher sein und einen Dialog

mit den Hinweisgebenden erlauben.

Deshalb braucht es ein Lieferkettengesetz

In der Vergangenheit waren deutsche Unternehmen immer wieder an Katastrophen in anderen
Landern direkt oder mittelbar beteiligt: Dazu zahlen der Dammbruch in Brasilien im Jahr 2019, bei
dem mehr als 250 Menschen ums Leben kamen und der Brand in einer pakistanischen Textilfabrik

2012. Daflr sollen Unternehmen kiinftig die Verantwortung Gbernehmen.

Besonders betroffen sind demnach Firmen aus der Textil- und Elektronikindustrie sowie der
Automobilindustrie. Das Gesetz tangiert ebenfalls die Pharma- und Lebensmittelbranche, da
Deutschland viele Nahrungsmittel sowie chemische und pharmazeutische Erzeugnisse aus dem

Ausland importiert.

Folgen fiir Unternehmen
Auf den ersten Blick betrifft das neue Gesetz nur groflere Unternehmen — wenn allerdings kleinere
Unternehmen direkte Zulieferer sind, missen diese auch die entsprechenden Standards der

Lieferkette nachweisen und Risikoanalysen durchfiihren.



Kai Leisering, Geschaftsfiihrer von Business Keeper, kommentiert:

“Der erste Gesetzentwurf wurde nach starker Kritik aus der Wirtschaft deutlich entschdrft, mit der
Neufassung ist aus unserer Sicht ein guter Kompromiss gefunden worden. Wir begriifsen es natiirlich,
dass die Unternehmen nun Beschwerdekandle implementieren miissen. Weiterhin sind nach wie vor
die Einschrdnkung der Giiltigkeit des Gesetzes auf grofie Unternehmen und direkte Zulieferer die
grofiten Schwachstellen des Gesetzes. Zum einen, da sich die meisten Menschenrechtsverletzungen,
wie Kinderarbeit auf Plantagen oder unwiirdige Arbeitsbedingungen in Fabriken, am Beginn der

Lieferkette abspielen.

Zum anderen liegt eine Vielzahl der Unternehmen in Deutschland unter der UnternehmensgréfSe von
3.000 bzw. 1.000 Mitarbeitenden — sie kénnen somit gréfStenteils weitermachen wie zuvor. Wir
pléddieren dafiir, dass dieses auch kleinere Unternehmen schdrfer in die Pflicht nimmt und die gesamte
Lieferkette betrachtet. Die Verletzung von Menschenrechten durch deutsche Unternehmen im
Ausland, um hierzulande die Produkte giinstiger zu verkaufen bzw. mehr Gewinn zu erzielen, ist

ethisch nicht vertretbar und sollte so schnell wie méglich unterbunden werden.”

Weitere Informationen zum Lieferkettengesetz erhalten Sie hier.

UBER BUSINESS KEEPER

Die Business Keeper GmbH (www.business-keeper.com) ist der europdische Marktfiihrer fiir elektronische Hinweisgebersysteme und

Compliance-Software. Seit 2001 entwickelt das Berliner Unternehmen innovative Integritdts- und Compliance-Anwendungen gegen
Wirtschaftskriminalitdt wie Korruption, Geldwdsche und andere gesellschaftliche Missstdnde. Das BKMS' (Business Keeper Monitoring
System) Compliance System ist modular aufgebaut: Neben dem herkémmlichen Hinweisgebersystem kann die BKMS: Plattform
Drittparteien Uberpriifen sowie helfen, weitere Genehmigungsprozesse einzuhalten. Speziell fir KMUs wurde das Incident Reporting

Essentials entwickelt: Dieses kdnnen Unternehmen und Organisationen in wenigen Minuten eigenstandig konfigurieren.

Die doppelte Verschlisselung der Meldedaten gewdhrleistet Hinweisgebenden hochste Sicherheit. Die Compliance-Plattform BKMS
Compliance System von Business Keeper ist EU-DSGVO-konform und die umfassendste und erste Compliance Losung weltweit, die nach den
strengen EuroPriSe-Kriterien zertifiziert ist. Zum Kundenstamm des Unternehmens zdhlen zahlreiche borsennotierte Konzerne aus Europa
sowie Behorden, Kindeswohl-Einrichtungen und NGOs. Business Keeper beschaftigt 100 Mitarbeiter*innen in Berlin und verfugt tber

weitere Biiros in Augsburg, Madrid und Paris.
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