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CODE University 
 
Die CODE University of Applied Sciences ( ​code.berlin ​) ist eine private Hochschule für                       
digitale Produktentwicklung in Berlin, welche die drei Bachelor-Studiengänge Software                 
Engineering, Interaction Design und Product Management anbietet. Der Kern des                   
Studiums sind praxisnahe Projekte, begleitet von Seminaren und Workshops mit einem                     
Flipped Classroom-Konzept. Den innovativen Lernansatz bezeichnen die Gründer als                 
“curiosity-driven education”, ein von der eigenen Neugier getriebenes Lernen.                 
Gemeinsam mit einem Netzwerk von Partnerunternehmen ist das Ziel der CODE die                       
berufs- und realitätsnahe Ausbildung ihrer Studierenden, bei der wissenschaftliche,                 
technologische sowie gesellschaftliche Aspekte gleichermaßen berücksichtigt werden. 
 
Über Manuel Dolderer 
 
Manuel Dolderer ist Edupreneur, Präsident sowie Co-Founder der CODE University of                     
Applied Sciences und hat bereits Bildungsinstitutionen in den Bereichen                 
Gesundheitswesen, Didaktik und Digitalisierung aufgebaut. An der CODE ist er                   
hauptverantwortlich für die Entwicklung des didaktischen Konzeptes der digitalen                 
Pioniere. Der Fokus liegt dabei auf dem von der Neugier getriebenen Lernen mit dem Ziel,                             
die Gesellschaft ein Stück weiterzubringen. Dolderer hat Philosophie und Kulturreflexion                   
sowie Wirtschaftswissenschaft an der Universität Witten/Herdecke studiert. 
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Das digitale Pionier-Mindset: Die Zukunft als           
Herausforderung und Chance 
Wie werden Menschen zu Pionieren, die die Gesellschaft               
von morgen aktiv mitgestalten? Manuel Dolderer           
entwickelte für die CODE ein fundamental anderes             
Lehrkonzept, um Menschen zu befähigen, die Zukunft             
bewusst zu gestalten und Probleme mit einer proaktiven               
Haltung anzugehen. 

Kein Problem ist ein Problem 
Bevor neue Lösungen entwickelt werden können, müssen             
zuvor die entsprechenden Probleme erfasst werden. Die             
meisten Lernkonzepte klammern den erfolgreichen         
Umgang mit echten Problematiken in der Wissensbildung             
jedoch systematisch aus – ein Fehler.  

Ecosia statt Google: Schaffen ist Verantwortung 
Nach Jahren der Profitmaximierung sind die Menschen der               
Klimakatastrophe, dem Missbrauch persönlicher Daten         
und der Marktdominanz von einigen Wenigen ausgesetzt.             
Ethische Grundsätze müssen daher neu und aktiv             
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vermittelt werden, wie es an der CODE der Fall ist. 
 
Nachhilfe für Unternehmen 
In sämtlichen Branchen ist ein Grundverständnis für             
aktuelle digitale Technologien inzwischen essentiell. Damit           
alle Mitarbeiter:innen diesen Anforderungen gewachsen         
sind und niemand hinterherhinkt, müssen die           
Unternehmen sie fortbilden. Die CODE nimmt sich dieses               
Problems an und bietet nun auch entsprechende             
Weiterbildungen für bereits berufstätige Menschen. Dabei           
bleibt die CODE ihrem unkonventionellen Lernkonzept           
treu und erweitert es um eine praxisintegrierende             
Komponente. 


