
PRESSEMITTEILUNG 
 
Arbeitgeber-Vergleich: SAP ist das beliebteste DAX-Unternehmen  
 

● Adzuna ermittelt anhand von über 100.000 Mitarbeiterbewertungen den        
beliebtesten Arbeitgeber unter den DAX 100 

● SAP erhält mit 4,6 von 5 Sternen die beste Bewertung 
● Vonovia belegt mit 3,0 den letzten Platz 

 
Frankfurt am Main, 14. November 2019 - Die Unternehmen des DAX 100 sind nicht nur die                
umsatzstärksten Deutschlands, sondern gehören gleichzeitig auch zu den größten         
Arbeitgebern des Landes. Bei welchem Betrieb sich die Mitarbeiter dabei am wohlsten            
fühlen, hat nun die größte Jobsuchmaschine Deutschlands, Adzuna www.adzuna.de, in          
einer aktuellen Analyse untersucht. Dafür fasste das Unternehmen 118.800 öffentliche          
Mitarbeiterbewertungen von den Bewertungsportalen Kununu und Glassdoor zusammen        
und ermittelte eine durchschnittliche Bewertung.  
 
Das sind die beliebtesten DAX-Konzerne 
Der Untersuchung zufolge steht SAP bei seinen Mitarbeitern besonders hoch im Kurs: Bei             
insgesamt 10.530 Bewertungen erhielt das Unternehmen die Durchschnittsnote 4,6 von          
maximal 5 möglichen Sternen – höchster Wert der Untersuchung. Auf dem zweiten Platz             
des Vergleichs folgt der Sportkonzern Puma, der von seinen Arbeitnehmern mit           
durchschnittlich 4,5 von 5 Sternen bewertet wurde. Dahinter folgt der Rückversicherer           
Hannover Rück mit einer Bewertung von 4,3.  
 
Vonovia auf dem letzten Platz 
Die schlechteste Bewertung des Vergleichs weist der Immobilienkonzern Vonovia auf.          
Insgesamt gaben rund 450 Mitarbeiter ihre Bewertungen ab, die im Schnitt 3,0 von 5              
Sternen betrug. Zum Vergleich: Der Durchschnitt aller 100 verglichenen DAX-Unternehmen          
liegt bei 3,6. Diesen unterschreitet auch die Deutsche Wohnen mit einer Bewertung von 3,5.  
 
Eine ähnlich Note wie Vonovia erhält mit Aroundtown ebenfalls ein Unternehmen aus der             
Immobilienbranche. Der aus Luxemburg stammende Betrieb wurde von seinen Mitarbeitern          
mit einer Durchschnittsnote von 3,1 bewertet. Allerdings veröffentlichten nur insgesamt 20           
Angestellte ihre Meinung über das Unternehmen – neben TLG Immobilien wurde kein            
weiterer vergleichbarer Betrieb so selten öffentlich zensiert. Den drittletzten Platz der           
Analyse teilt sich die Deutsche Post mit sechs weiteren Konzernen, die allesamt mit 3,2 von               
5 möglichen Sternen beurteilt werden. 
 
DAX 30 überdurchschnittlich gut bewertet 
Die Unternehmen des Dax30 werden im Vergleich von ihren Mitarbeitern          
überdurchschnittlich gut bewertet. Insgesamt liegen 20 der 30 Unternehmen über dem           
Untersuchungsdurchschnitt von 3,6. Eine schlechtere Beurteilung erhalten neben Vonovia         
und der Deutschen Post nur die Deutsche Bank, Linde und Fresenius Medical Care mit 3,5.  
 
Isabell Muelke, Country-Manager von Adzuna, kommentiert: 

http://www.adzuna.com/


“Die öffentlichen Bewertungen von Unternehmen bieten für Jobsuchende eine gute          
Möglichkeit, einen Blick hinter die Fassade ihrer möglichen Arbeitgeber zu werfen. Das ist             
besonders dann sinnvoll, wenn der Jobwechsel mit größerem Mehraufwand verbunden ist –            
wie beispielsweise einem Umzug. Die Auswahl ist dabei groß. Allein auf Adzuna gibt es              
derzeit über 500.000 Jobangebote, aus dem Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in          
Deutschland auswählen können.”  
 

Alle relevanten Ergebnisse der Untersuchung finden Sie unter:  
www.adzuna.de/blog/2019/11/12/mitarbeiterbewertungen-dax100/  

 
Mit ValueMyCV den eigenen Wert bestimmen 

Mit ValueMyCV können Erwerbssuchende auf Adzuna ihr mögliches Jahresgehalt anhand ihres           

Lebenslaufes bestimmen lassen – schnell, anonym und kostenlos. Das Lebenslauf-Analyse-Tool          

berechnet den Marktwert von Berufstätigen, um ihnen eine Kennzahl beim Thema           

Gehaltsvorstellungen für Verhandlungen bereitzustellen. Weitere Informationen finden Sie unter:         

www.adzuna.de/value-my-cv.  

 
Über Adzuna 

Adzuna www.adzuna.de ist eine Meta-Suchmaschine für Stellenangebote, die Arbeitnehmer effizient mit neuen            

Arbeitgebern zusammenbringt. Mit nur einer Suchanfrage können die User über 630.000 Inserate in mehr als 300                

deutschen Jobportalen nach bestimmten Kriterien auswählen und die passenden Jobangebote auflisten. In Großbritannien             

nutzt die britische Regierung Adzuna dank ihrer umfangreichen Datenbank als Datenquelle für aktuelle Trends am               

Arbeitsmarkt. Neben Deutschland ist Adzuna in 15 weiteren Nationen tätig. Am Unternehmenssitz in London sind über 30                 

Mitarbeiter beschäftigt. 
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