FAKTENBLATT]

Pressekontak Zenjob (www.zenjob.de) ist ein technologieorientiertes Personalservice-Unternehmen,
das studentische Aushilfskrafte an Unternehmen lberlisst. Uber die Zenjob-App buchen
Katharina van Wickeren Studierende kurzfristige Jobs auf Stundenbasis oder einen Nebenjob fiir mehrere
E: . . Monate. Im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung werden monatlich mehr als 15.000
katharina.vanwickeren@tonka- . . . L . . .
pr_com Studierende in Branchen wie Logistik, E-Commerce, Einzelhandel oder im Biro
T: +49(0) 30 403647612 eingesetzt. Zu den Uber 1.000 Kunden des Unternehmens zdhlen unter anderem Uniglo,

M: +49(0) 176 74717519 Flixbus, Terra Naturkost und Mercure Hotels. Zenjob wurde 2015 von Fritz Trott, Cihan

Aksakal und Frederik Fahning in Berlin gegriindet und beschaftigt aktuell 250 Mitarbeiter.
Maik Stonner Der Service ist bereits in 30 Stadten verfugbar.

[Hmaik.stoenner@tonka-pr.com|

T: +49(0) 30 403647607
M: +49(0) 179 6178615

Zenjob-App fir flexible Studentenjobs auf Stundenbasis neben dem Studium Buchungsportal fir
Unternehmen, um studentisches Personal anzufragen

Unternehmen Mitarbeiter*innen

Zenjob 250

Griindung Sitz

2015 Berlin

Griinder*innen WEBSEITE

Fritz Trott, Frederik Fahning, Cihan Aksakal www.zenjob.de

Modell Link zur App

Digitaler Personaldienstleister fiir grof’e und App Store (Bewertungen @ 4,6) und Google Play
mittelstandische Unternehmen (Bewertungen & 3,6)
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https://apps.apple.com/de/app/zenjob-nebenjobs-im-studium/id1141020680
https://play.google.com/store/apps/details?id=zenjob.android&hl=de&gl=US

orteile von Kunde im Uberblick

Vorteile fiir Unternehmen

Flexibilitat:

Automatisierte Prozesse ermoglichen eine
Uberdurchschnittlich schnelle Personalfindung und
-buchung fiir morgen oder nachsten Monat.

Qualitat durch Innovation:
Der Algorithmus sorgt fiir eine passgenaue

Vorauswahl zwischen Job und Studierendemt. Das
Matchingsystem beschleunigt die Personalsuche und
macht diese hocheffizient. Studierende und
Unternehmen bewerten sich nach absolvierten Schichten
gegenseitig. Bei positivem Feedback werden sie zukiinftig
bevorzugt gematcht.

Digitalisierung des Personalmanagements:

Unternehmen bestellen Personal online liber ein
Buchungsportal. Arbeitsvertrage, Abrechnungen und
Rahmenvereinbarungen werden digital unterschrieben
und automatisiert verschickt.

Vorteile fur studentische Nutzer

Flexibilitat:

Studierende finden Uber die Zenjob-App
flexible Studentenjobs flir morgen oder nachste
Woche und kénnen sich mit einem Klick tiber
die App bewerben. Dabei entscheiden sie
selbstbestimmt, wann, wo und wie oft sie
arbeiten.

Schnelle Bezahlung:

50 Prozent ihres verdienten Lohns bekommen
Studierende bereits innerhalb weniger Tage auf
ihr Bankkonto tGberwiesen.

Trainings:

Studierende profitieren von kostenfreien
Trainings und Schulungen zur Erweiterung der
eigenen Qualifikationen (z.B. Kellner- oder
Kassiererschulung).

Weitere Informationen, aktuelle Pressemeldungen sowie Bildmaterial finden Sie im Tonka-Newsroom.
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