PRESSEMITTEILUNG

Deutscher Weiterbildungstag: Fiinf Fakten zum Thema berufliche Bildung

Berlin, 26. September 2018 - Heute findet der deutsche Weiterbildungstag unter der
Schirmherrschaft von Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier statt. Die WBS GRUPPE
(www.wbs-gruppe.de), einer der groRten Bildungsanbieter, ist einer der Veranstalter des
Aktionstages und hat anlasslich dessen fliinf Fakten zum Thema Weiterbildungen

zusammengetragen.

1. Weit iiber 150.000 Weiterbildungsteilnehmer pro Monat in Deutschland
Allein die Bundesagentur fiir Arbeit zahlt in den Monaten Juni, Juli und August 2018 im Schnitt tGber
150.000 Teilnehmer an beruflich geférderten Weiterbildungen in Deutschland. Hinzu kommt noch
eine groRe Anzahl an Weiterbildungsteilnehmern, die ihre berufliche Fortbildung privat oder tber

ihren Arbeitgeber absolvieren.

2. Bremer buchen deutschlandweit die meisten Fortbildungen
Eine aktuelle Auswertung der WBS GRUPPE zeigt, dass Menschen in Bremen im Schnitt am
haufigsten berufliche Fort- und Weiterbildungen buchen. Demnach haben im Jahr 2017 pro 100.000
Einwohner 68 Bremer eine Fort- oder Weiterbildung bei der WBS GRUPPE absolviert. Auch in
Mecklenburg-Vorpommern (58 Fortbildungsteilnehmer pro 100.000 Einwohner) und Sachsen (50
Fortbildungsteilnehmer pro 100.000 Einwohner) ist diese Quote vergleichsweise hoch. Am
seltensten buchen hingegen Einwohner aus Niedersachsen eine berufliche Weiterbildung (10

Teilnehmer pro 100.000 Einwohner).

3. Inder Schweiz gibt es europaweit die meisten BildungsmaBnahmen
In der Schweiz waren im Jahr 2017 31,2 Prozent aller 25-64-jahrigen an einer beruflichen
BildungsmaRnahme beteiligt. Das ist europaweit der Hoéchstwert und geht aus der
EU-Arbeitskrafteerhebung hervor. In Deutschland waren im selben Jahr rund 8,4 Prozent der
25-64-jahrigen an entsprechenden BildungsmaRnahmen beteiligt, was unter dem EU-Schnitt von

knapp 11 Prozent liegt.

4. Weiterbildungen wirken: Uber 60 Prozent der Arbeitslosen werden vermittelt
Interne Daten der WBS GRUPPE zeigen, dass (iber 60 Prozent der arbeitssuchenden
Weiterbildungsteilnehmer des Unternehmens innerhalb eines halben Jahres an eine Arbeitsstelle
vermittelt werden kdnnen.

5. Bildung der Zukunft: So funktioniert ortsunabhdngiges Lernen in einer 3D-Welt
Im Jahr 2017 hat die WBS GRUPPE gemeinsam mit dem Software-Unternehmen TriCat den WBS
LearnSpace 3D® auf der Bildungsmesse LEARNTEC vorgestellt. Der mehrfach ausgezeichnete WBS
LearnSpace 3D® ist eine virtuelle, dreidimensionale Simulation einer Schulungsumgebung und
ermoglicht es unter anderem, Weiterbildungen ortsunabhangig unter realen Bedingungen zu
gestalten. So kdnnen sich User einen individuellen Avatar erstellen und sich mit diesem in einem
vielseitigen, virtuellen Gebdude frei bewegen sowie in Echtzeit und verortbar mit anderen

Teilnehmern interagieren.


http://www.wbs-gruppe.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
https://www.wbs-gruppe.de/presse/aktuelle-pressemeldungen/bundesweiter-fortbildungs-monitor-bremer-buchen-die-meisten-weiterbildungen/
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=de&pcode=sdg_04_60&plugin=1
https://www.wbsakademie.de/wbs-learnspace-3d/
https://www.wbsakademie.de/wbs-learnspace-3d/

Das Ziel des WBS LearnSpace 3D® ist es, mit verschiedenen didaktischen Konzepten erworbenes
Theoriewissen praktisch anwendbar zu machen. Dazu gehoren auch Formate wie virtuelle Firmen
und Ubungsfirmen, in denen Weiterbildungsteilnehmer die praxisgerechte Anwendung des
Gelernten in realitdtsnahen Situationen Gben kénnen und Handlungskonsequenzen erleben.

“Aktuell sind Weiterbildungen so wichtig wie nie, denn die Digitalisierung stellt die Arbeitswelt und
somit Arbeitgeber und -nehmer gleichermafSen vor grofie Herausforderungen. Als einer der gréfSten
privater Bildungsanbieter engagieren wir uns insbesondere in diesem Bereich sehr stark und freuen
uns, als Veranstalter des Deutschen Weiterbildungstages 2018 die 6ffentliche Debatte zum Thema
berufliche Bildung voranzubringen”, kommentiert Joachim Giese, Vorstand der WBS GRUPPE.

Das ist der Deutsche Weiterbildungstag

Der Deutsche Weiterbildungstag ist ein bundesweiter Aktionstag, der seit 2007 veranstaltet wird und
in diesem Jahr zum siebten Mal stattfindet. Ziel der Initiative ist es, auf das Thema Weiterbildung
aufmerksam zu machen und den Stellenwert von Bildung und Weiterbildung in der Gesellschaft zu
erhohen sowie eine Weiterbildungsoffensive fiir Deutschland und Europa zu erreichen. Unterstiitzt
wird der Aktionstag von einem breiten Bindnis namhafter Verbande, Institutionen und
Unternehmen der Weiterbildungsbranche, darunter die WBS GRUPPE.

Weitere Informationen zum Deutschen Weiterbildungstag gibt es unter:
https://www.deutscher-weiterbildungstag.de

Uber die WBS GRUPPE

Die WBS GRUPPE (www.wbs-gruppe.de) ist einer der groRten privaten Bildungsanbieter in Deutschland. Mit tGber 200
Standorten, einer Praxiserfahrung von mehr als 35 Jahren und einem vielfdltigen Angebotsspektrum spricht die WBS
GRUPPE Menschen in verschiedensten Lebenssituationen an. Die hochwertige, moderne und persodnliche Vermittlung von
Wissen und Fahigkeiten steht dabei im Fokus. Zur WBS GRUPPE gehoren drei Marken, deren nachhaltige Bildungsangebote
jeweils auf spezifische Zielgruppen zugeschnittenen sind: WBS TRAINING, WBS AKADEMIE, WBS SCHULEN.

Die WBS GRUPPE erzielt einen jahrlichen Umsatz von rund 103 Mio. Euro. Ihre Unternehmen beschéaftigen mehr als 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und haben rund 2.000 Trainer und Lehrkrafte im regelméaRigen Einsatz. Die WBS GRUPPE
ist seit 2016 nach der Gemeinwohlokonomie zertifiziert und handelt somit nach einem ethischen Wirtschaftsmodell, in
dem das Wohl von Mensch und Umwelt oberstes Ziel ist. Vorstande der WBS GRUPPE sind Heinrich Kronbichler und
Joachim Giese.
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