Anforderungen an Arbeitnehmer: In diesen Stadten ist ein
gepflegtes AuBeres am wichtigsten

e Jobsuchmaschine Adzuna hat 600.000 aktuelle Stellenangebote in Deutschland auf
die Anforderung nach einem gepflegten AuBeren hin untersucht

e In Koln und Berlin wird im Vergleich der 20 grofdten Stadte am haufigsten ein
gepflegtes AuReres gefordert; in Bielefeld und Stuttgart am seltensten

e Im Vergleich der Bundeslander spielt das Aussehen in Thiringen die geringste Rolle

Frankfurt, 15. August 2018 — Wer sich in Kéln auf Jobsuche befindet, der sollte sich fir das
Bewerbungsgesprach besonders adrett kleiden. Denn in 3,3 Prozent aller aktuellen
Stellenangebote gehdrt hier ein gepflegtes AuReres zur Voraussetzung fiir eine Anstellung —
Spitzenwert in Deutschland. Das ergab eine Untersuchung der Jobsuchmaschine, Adzuna
(www.adzuna.de), welche insgesamt 598.400 aktuelle Inserate in Deutschland analysiert
hat. Demnach wird ein angemessenes Erscheinungsbild bei durchschnittlich 2 von 100
Inseraten direkt gefordert.

Berlin liegt dabei mit einer Quote von 3 Prozent dicht hinter Kéln auf dem zweiten Platz. In
den rund 35.400 analysierten Stellenangeboten der Bundeshauptstadt wird das
Erscheinungsbild 1.100 Mal konkret thematisiert.

Westdeutsche Stidte dominieren Top 5

Hinter den Millionenstddten Koéln und Berlin komplettieren drei Stadte aus
Nordrhein-Westfalen die Top 5. Den dritthéchsten Anteil verzeichnet Bochum. Hier wird in
2,8 Prozent aller Arbeitsstellen ein gepflegtes AuReres gefordert. Den vierten Platz belegt
Bonn (2,54 Prozent), dicht gefolgt von der Landeshauptstadt Dusseldorf, wo 2,5 Prozent der
12.800 Inserate das Erscheinungsbild als Einstellungskriterium auffiihren.

5 von 8 Stadten in Nordrhein-Westfalen liegen unter dem Durchschnitt

In weiteren Stadten Nordrhein-Westfalens zahlt ein gepflegtes AuBeres hingegen nur selten
zu den Bedingungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung. Mit einem Anteil von 2 Prozent liegt
Dortmund knapp unter dem Durchschnitt (2,11 Prozent) aller 20 verglichenen Stadte. Auch
in Wuppertal (1,8 Prozent), Essen (1,76 Prozent) und Duisburg (1,5 Prozent) gehdrt das
Erscheinungsbild seltener zur Voraussetzung. Den letzten Platz des Rankings belegt
Bielefeld. Hier wird nur bei einem von 100 Stellenangeboten (1,15 Prozent) um ein
gediegenes Auftreten gebeten.

In Thiiringen spielt das Erscheinungsbild die kleinste Rolle

Im Vergleich der Bundeslander gehort das Erscheinungsbild in Thuringen am seltensten zu
einem offiziellen Bewerbungskriterium. In der Analyse der Uber 12.000 offenen
Stellenangebote des Bundeslandes wird nur in 1,2 Prozent der Inserate ein gepflegtes
Auftreten explizit gefordert. Ahnlich niedrig ist der Anteil im Saarland mit 1,25 Prozent. Den
drittletzten Platz belegt Sachsen mit anteilig 1,45 Prozent.


http://www.adzuna.de/

Diese Bundeslinder fordern ein gepflegtes AuReres

In Berliner Stellenangeboten wird das gepflegte AuBere hingegen am haufigsten thematisiert
(3 Prozent). Den zweiten Platz teilen sich Mecklenburg-Vorpommern und Bremen. Hier wird
jeweils in 2,42 Prozent aller Jobangebote Wert auf das AuRere gelegt. Der Freistaat Bayern
belegt mit rund 2,3 Prozent bei rund 128.000 Inseraten den dritten Platz des Vergleiches.

Alle Ergebnisse der Untersuchung finden Sie unter:
https://www.adzuna.de/blog/2018/08/08/deutschlands-jobmarkt-in-der-analyse-in-diesen-sta
edten-ist-das-aeussere-ausschlaggebend/

Uber Adzuna

Adzuna (www.adzuna.de) versteht sich als erste Anlaufstelle, um sich nach einer neuen beruflichen Position
umzusehen. Im Unterschied zu herkémmlichen Stellenportalen ist Adzuna eine Jobsuchmaschine, die Nutzern
ermOglicht, mit nur einer Suchanfrage auf hunderttausende Stellenangebote von Uber 300 verschiedenen
Jobbdrsen alleine in Deutschland zuzugreifen anstatt miihselig einzelne Seiten zu besuchen. Weltweit nutzen
mehr als neun Millionen Menschen in 16 Landern Adzuna fir ihren beruflichen Aufstieg. Adzuna ist ein Angebot
von Adhunter Ltd., einem britischen Internetunternehmen, das durch innovative Technologien eine intelligentere
Jobsuche gestalten will.
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