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Das Berliner Unternehmen Taledo (www.taledo.com) digitalisiert das Headhunting und verbindet auf
seiner Recruitment-Plattform innovative Unternehmen mit Top-Fachkraften aus IT, digitaler Wirtschaft
und Sales & Marketing. Seit einem Jahr nutzten 900 Unternehmen die Plattform. Abgerechnet wird
nur bei erfolgreicher Vermittlung. Das Unternehmen beschéftigt Gber 40 Mitarbeiter am Standort
Berlin.

Vorteile flr Arbeitgeber:

e Arbeitgeber kdnnen Uber die Plattform direkte und nicht-bindende Job-Angebote machen und
Kandidaten kénnen dann entscheiden, ob sie sich interviewen lassen.
Das Anwerben von Top-Fachkraften wird so optimiert und transparenter gemacht.
Fir die Arbeitgeber verkirzt sich die Kandidatensuche, insbesondere bei schwer besetzbaren
Stellen, von mehr als vier auf einen Monat.

e Unternehmen zahlen ausschliellich bei einer erfolgreichen Vermittlung. Im Vergleich zu
traditionellen Kanalen kénnen so Zeit und vor allem Kosten gespart werden.

Vorteile Kandidaten:

e Kandidaten konnen sich innerhalb weniger Minuten auf der Plattform registrieren, ihren
Lebenslauf hochladen und Praferenzen wie Standort, Branche, Unternehmensphase,
Senioritat und Sektor angeben

e Durch das einmalige Hochladen des Lebenslaufs erspart sich der Kandidat den
zeitraubenden Bewerbungsprozess

e Mit Taledo finden Kandidaten einen Job mit besserem Fit und bis zu 20% héherem Gehalt
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