Stellenmarkt-Analyse: In diesen deutschen Branchen gibt es die
besten Chancen auf eine Festanstellung

e Die WBS GRUPPE hat rund 100.000 Stellenanzeigen auf das Verhaltnis von
unbefristeten zu befristeten Jobangeboten in neun Berufsbranchen analysiert

e Die meisten befristeten Jobs werden in den Branchen Forschung, Personal
und Medien angeboten

e Bei den unbefristeten Stellenanzeigen liegen die Branchen Handwerk und
Dienstleistungen sowie Logistik vorn

Berlin, 30. Mai 2018 - Die WBS Gruppe (www.wbs-gruppe.de), einer der groften
deutschen Bildungsanbieter in Deutschland, hat rund 100.000 Stellenangeboten daraufhin
analysiert, in welcher Berufsbranche anteilig am meisten unbefristete Jobs offeriert werden.
Demnach ist es fiir Jobsuchende in der Forschung besonders schwierig einen unbefristeten
Job zu erhalten, wahrend im Handwerk und in der Logistik Uberwiegend Festanstellungen
angeboten werden.

Mehr als die Halfte der Forscher bekommt nur einen Zeitvertrag

In mehr als der Halfte aller untersuchten Stellenanzeigen aus den Berufsfeldern der
Forschung, Wissenschaft und Bildung wird den Jobsuchenden nur eine zeitlich begrenzte
Stelle angeboten. Nur in 47 von 100 Stellenanzeigen wird Lehrern, wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Forschern eine Festanstellung angeboten.

Stellenausschreibungen aus dem Bereich der Kommunikation und Marketing weisen
ebenfalls einen relativ hohen Anteil von zeitlich begrenzten Arbeitsstellen auf. Von rund
12.000 der analysierten Jobs sind mehr als 30 Prozent als befristete Stelle vorgesehen. Dies
gilt auch fur den Bereich Personalwesen, Administration und im Sekretariat. Hier werden von
100 freien Stellen 32 von den Arbeitgebern nur als zeitlich begrenzt offeriert. Zum Vergleich:
Insgesamt liegt der durchschnittliche Anteil an befristeten Stellenangeboten bei 22 Prozent.

Vertrage bei Handwerkern und Logistikern zu 90 Prozent unbefristet

Besonders grolte Chancen auf eine Festanstellung haben Arbeitssuchende in den
Berufsfeldern des Handwerks und der Dienstleistungen sowie in der Logistik. Rund 27.000
von insgesamt 30.000 untersuchten Stellenausschreibungen aus diesen Branchen sind als
unbefristet ausgeschrieben. Ahnlich gute Aussichten auf eine Festanstellung haben auch
Personen mit einer Ausbildung in der IT-Branche. Nur knapp 13 Prozent der analysierten
Stellenausschreibungen in dieser Branche sehen einen zeitlich begrenzten Arbeitsvertrag
vor.

Pflegekrafte nur unterdurchschnittlich bei Festanstellungen

Im Mittelfeld der Analyse rangieren die Berufsfelder Banken und Finanzwesen, Pflege und
Soziales sowie Vertrieb und Verkauf. In diesen drei Branchen wird Arbeitssuchenden in rund
drei Viertel der Stellenangebote eine Festanstellung offeriert. Damit liegen diese
Berufsfelder leicht unter dem Durchschnitt von 78 Prozent.


http://www.wbs-gruppe.de/

Der Vorstand der WBS GRUPPE, Joachim Giese, kommentiert diese Analyse:

“Es ist keine Uberraschung, dass der Anteil an befristeten Jobs in der Forschung besonders
hoch ist. So ist es an Universitdten keine Seltenheit, dass die wissenschaftlichen Mitarbeiter
nur einen zeitlich begrenzten Vertrag ausgestellt bekommen. Insgesamt erscheint der
durchschnittliche Anteil an angebotenen Festanstellungen in unserer Analyse mit 78 Prozent
sehr hoch. An dieser Stelle ist hinzuzufiigen, dass die Dunkelziffer an zeitlich befristeten
Vertrdgen in Wirklichkeit wahrscheinlich héher ist. Schlielich konnte die Art des
Arbeitsverhéltnisses nur untersucht werden, wenn sie auch explizit angegeben wurde.

Auf der anderen Seite verdeutlicht die Analyse den Fachkrdftemangel in einigen Branchen in
Deutschland. Dass in den Berufsfeldern der Logistik und im Handwerk 90 Prozent aller
Stellen als Festanstellung ausgeschrieben werden, zeigt, wie sehr die Betriebe nach
qualifizierten Mitarbeitern suchen. Hier setzen wir von der WBS GRUPPE konkret mit
unserem umfangreichen Weiterbildungsangebot an, um die Position von Arbeitssuchenden
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und die Chancen auf einen guten und unbefristeten Job
zu erhéhen.”

Der Analyse liegen rund 100.000 Stellenangebote von den vier grofien Stellenportalen
“Stellenonline”, “Indeed”, “Glassdoor” und “Jobs.de” zugrunde. Dazu wurde die Anzahl der
Jobangebote erhoben, die explizit als befristet oder unbefristet ausgeschrieben wurden.

Unter folgendem Link sind alle Ergebnisse der Analyse zu finden:
https://www.wbs-gruppe.de/festanstellungs-index-deutschland/

Uber die WBS GRUPPE

Die WBS GRUPPE (www.wbs-gruppe.de) ist einer der groRten privaten Bildungsanbieter in Deutschland. Mit
Uber 200 Standorten, einer Praxiserfahrung von mehr als 35 Jahren und einem vielféltigen Angebotsspektrum
spricht die WBS GRUPPE Menschen in verschiedensten Lebenssituationen an. Die hochwertige, moderne und
personliche Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten steht dabei im Fokus. Zur WBS GRUPPE gehdren drei
Marken, deren nachhaltige Bildungsangebote jeweils auf spezifische Zielgruppen zugeschnittenen sind: WBS
Training, WBS Akademie, WBS Schulen.

Die WBS GRUPPE erzielt einen jahrlichen Umsatz von rund 103 Mio. Euro. lhre Unternehmen beschaftigen
mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und haben rund 2.000 Trainer und Lehrkrafte im regelmafigen
Einsatz. Die WBS GRUPPE ist seit 2016 nach der Gemeinwohlékonomie zertifiziert und handelt somit nach
einem ethischen Wirtschaftsmodell, in dem das Wohl von Mensch und Umwelt oberstes Ziel ist. Vorstande der
WBS GRUPPE sind Heinrich Kronbichler und Joachim Giese.
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